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RESOLUCION N® - DE2024 *

Cor gt

Por mediio de la cual se adopta /a politica de gerencia de la informacion de la E.5.E. Hospital Universitario
San Rafael De Tunja

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales v,

CONSIDERANDO

Que la Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 15, consagra gue todas las personas tienen derecho
a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, debiendo el Estado respetarlos y hacerios respetar.
De igual modo, tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar las Informaciones que se hayan recogido
sobre ellas en bancos de datos y en archivos de entidades publicas y privadas.

Que mediante la Ley 1712 de 2014 se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Pdblica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Que el Decreto 1078 de 2015 modificado por el Decreto 1008 de 2018, en el articulo 2.2.9.1.1.3. Principios.
Define la seguridad de la informacidn como principio de la Politica de Gobierno Digital, de igual manera en
el articulo 2.2.9.1.2.1., define Ia estructura de los Elementos de la Politica de Gobierna Digital a través de
componentes y habilitadores transversales, los cuales son los elementos fundamentales de Seguridad de ja
Informacion, Arquitectura y Servicios Ciudadanos Digitales, que permiten el desarrollo de los anteriores
componentes y el logro de los propositos de la Politica de Gobierno Digital.

Que, mediante la Resolucién 460 de 2022, el Ministeric de Tecnologla de Informacién y Comunicaciones
MINTIC expidié el Plan Nacional de Infraestructura de Datos estableciendo los lineamientos generales para
su Implementacion, con el fin de impulsar la toma de decisiones basadas en datos de los sujetos obligados
a la Politica de Gobierno Digital, a partir del aumento, uso y aprovechamiento de la informacion e
incorporando el enfoque de datos como infraestructura.

Que el Manual de Acreditacion en Salud Ambulatorio y Hospitalario De Colombia, en su grupo de estandares
de Gerencia de la informacidn, estdndar 143, Cddigo: (GI2), requiere que exista un proceso para planificar
la gestion de la informacion de la organizacion; que este proceso sea documentado, implementado y
evaluado en un plan de gerendia de la informacion.

Que por acuerdo 011 de 14 de mayo de 2024 se aprobé el plan de Gestion de la E.S.E Hospital Universitario
San Rafae! De Tunja para el periodo 2024-2027

Que por acuerdo 012 de 13 de junio de 2024 se aprobd el plan de Desarrollo y Plataforma estratégica de
la E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja para el periodo 2024 - 2027.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIME'RO( Objeto. ADOPTAR ia Politica de Gerencia de la Informacidn de la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja, “Informacidn confiable para la toma de decisiones” contenida en
el Manual del Plan de Gerencia de la Informacion S-M-17, el cual hace parte integral de la presente
resolucién,

ARTICULO SEGUNDO. Definicién. La ES.E. Hospital universitario san Rafael de Tunja se compromete
a que la informacidn institucional sea oportuna, confiable, integral y disponible, desde su produccin hasta
su disposicién final, impactando los grupos de interés, promoviendo la Investigacién e innovacin y
generando una adecuada toma de decisiones mediante un proceso estanderizado y talento humano
calificado,

ARTICULO TERCERO. Alcance. La Politica de Gerencia de la Informacion, aplica para todos los usuarios
que generan, procesan, adquieren, administran, modifican, compartan, utilicen, intercambien o consulten
informacidn de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, se hace extensiva a
trabajadores, proveedores, personal en formacion, en desarrollo de practicas académicas y de investigacion,
entes de control, usuarios y familia,

ARTICULO CUARTO. El Seguimiento y verificacién se realizard a través del comité de gestién vy
desemperio,

ARTICULO QUINTO. Vigencia: La presente resolucién rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y MPW\ :
i

CISCO PERTUZ GONZALEZ
Gerente

Dada en Tunija a los,
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Revisd, Marbiz Said Ducuara Amado - Profesional Universitaris T1 ;

Revisé, Mdnica Maria Londofio Forero - Asesor Desarrolio y S cio{ X r‘:{‘ {
Rewvi 545 Sulma Clemencia Gallo ~ Asesora Juridica )
Proyectd, Jorge Armando Malagdén - Profesional Especializado
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